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Tema

Forfalecer las relaciones interpersonales entre las familias, acudienfes, cwdadores vy
profasionales del jardin, mediante la penlicipacidn en |8 Ruleta del Buen Trato, promovigndo
practicas de raspeto, empsatia, escucha, reconocimiento, cordiafidad y comunicacion aseriiva qua
contribuyan a la construccén de vincules positives y & un amblente seguro, afectivo y amanicso
para el bienestar de los nifios y 1as nifas.

Desamolio

Ruleta del Buen Trato = Familiag, acudienies y cuidadores v profesionales

La profesional encargada ubicd en la parte exterior del jardin la "Ruleta del Buen Trato”,
con el proposite de promover la parlicipacion activa de las familias, acudientes y
cuidadores durante el ingreso de los nifios vy las niflas. A medida que Hegaban al jardin,
ge les invitd a participar en la dindmica, girar la ruleta vy asumir con disposicidn y
entusiasmo el reto que les comespondiera.

Las familias, acudientes y cuidadores que participaron realizaron los diferantes retos
propuestos, generando espacios de interaccion positiva y cercania, Posteriormente, la
profesional explicd que esta actividad tepia como finalidad fortalecer relaciones
fundamentadas an el respeto, la empatia, la cordialidad, la comunicacion aserliva y al
buen tralo, rezailando la importancia de que esios valores eslén presantes tanto en al
entomo familiar como en los espacios de atencion a la primera infancia.

La actividad se desamolld en compaiia de los nifios y las nifias, quienes tuvierocn la
oportunidad de observar y vivenciar modelos positivos de interaccion entre los adultos.
Da asta manera, & busch fortalecer los vinculos entre las familias, los nifios, 1as nifias y
el talento humano del jardin, favoreciendo la construccién de un ambiente seguro,
afactivo y armonioso, donde cada nifio y nifia se sienta acogido, valorado y respetado.

Rulata del Buan Trato — Talento humano

De igual manera, |a profesional encargada reunid por tumaos al talento humano del jardin
para desamoilar la "Ruleta del Buen Trato”, una estrategia orentada a fortalecer las
relaciones inlerpersonales entre las compaferas y favorecer un clima laboral basado en
el respeto, la solidardad, k2 empatia v la cordialidad. A fravés de los diferentes refos
propuesios, s gensraron espacios de ancuantro y reflexidn que permitieron reconocer el
valor de |as acciones cofidianas en la construccidn de un equipoe de trabajo unido y
comprometido con el bienestar de los nifios y las nifas.

Durante la aclividad, las profesionales parficiparon activamente y asumieron los retos
eslablecidos, entre ellos companlir palabras posifivas, expresar agradecimiento por las
ayudas y consejos recibidos, escuchar de manera alenta a las compafieras y dedicar un
momento para reflexionar sobre [as relaciones que se construyen diariamenta en el
entomo laboral.

Esle espacio permitid reconocer gue, en _medio de las responsabilidades y el ritmo |

Powered by E‘CamScannEl'



https://v3.camscanner.com/user/download

AL DN W
€ BOGOTADE
FEDHE AR G s i ST,

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO AYUDA DE MEMORLA,

Cadiga: FOR-GD-040

Versidn: 1

Facha: (2028022250 —
| 07/07/2028

Pagina: 2 de 3

cofidiano de trabajo, en ocasiones pueden pasar desapercibidas algunas situaciones,
palabrag o aclitudes que puaden influlr en el bienestar de los demas. For ello, ia
actividad permitid generar conciencla sobre la importancia de escuchar, wvalorar,
reconocer y tratar con amabilidad @ quienes hacen parle del equipo, comprendiendo que
un ambiente laboral positive favorece el trabajo colaborativo y, a su vez, contribuye a
brindar una atencian més calida, respetuosa y afectiva a los nifios y 12s nifias,
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
FROFESIOMAL
DlANA MARCELA,
BRI, Cix B s RESPONSABLE DEL JARDIN | JIC PERITOS @m
2 __ INFANTIL . =
ALEXANDRA FERNANDA | PROFESIONAL DE ATENCION - -
LOPEZ BLANCO A PRIMERA INFANCIA, | JIC PEPITOS ¢ LR
AMDREA LILIANA PROFESIONAL DE ATENCION |~ pepimos -
RUIZ GONZALEZ A PRIMERA INFANCIA
CINDY PAOLA PROFESIONAL DE ATEMCIOMN JIE PERITOS
CASTILLD MARTIN APRIMERA INFARCIA
CLAUDLA PATRICIA PROFESIONAL DE ATEMCIOM JIC PEFITOS
TINJACA CONTRERAS A PRIMERA INFANCIA
ERIKA STEFFANLA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PERITOS
Asistentes SABOGAL ROMERD APRIMERA INFANCIA s
LUISA FERNANDA, PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS
| CALDERON CALDERON APRIMERA INFANCIA
BMARA MONICA FROFESIONMAL DE ATEMCION | JC PERITOS
ALVAREZ GALVIS | APRIMERA INFANCIA
MARTHA JEANNETHE FROFESIONAL DE ATEMGION | JIC PERITOS
GARCIA QUINTERD AFRIMERA INFARCES
OLGA PATRICIA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PERITOS
MAYORGA APRIMERA INFANCIA B
AMNAELIZABETH ALXILIAR DE ATENCIOMN & JIC PERITOS
TAMBO VELANDIA PRIMERA INFANCIA i S
MARILU AUXILIAR DE ATENCION A | JIC PEFITOS
CAMARGO PRIMERA INFAMCIA
MARIA AMGELICA AUXILIAR DE ATENCION A JIC PERPITOS
GUERRERO CALDERON PRIMERA INFANCIA
Actividad Responsable Fecha limile
Compromisos
s, fIEA] Aea
fe"fr’:f;‘f Agosto 2028
Elabord Martha Jeannethe Garcia Quintera
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